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2026 年５月 15 日 

各      位 

会 社 名 株式会社タカキタ  

代表者名 代表取締役社長 藤 澤 龍 也 

（コード番号 6325 東証スタンダード・名証プレミア） 

問合せ先 管理本部経理部部長 川 部 和 史  

 （TEL：0595-63-3111） 

 

株主優待制度の変更（拡充）に関するお知らせ 

 

当社は、本日開催の取締役会において、下記のとおり株主優待制度の変更（拡充）について決

議いたしましたのでお知らせいたします。 

 

記 
１．変更（拡充）の理由 

   当社は、株主の皆様の日頃のご支援に感謝申し上げるとともに、より多くの株主様に保有

いただくことを目的として、株主優待制度を実施しております。 

この度、当社株式への投資魅力を一層高め、より多くの株主様に中長期にわたってご支援

いただけるように、株主優待制度の変更および拡充（長期保有株主優待の追加）をすること

といたします。 

あわせて、当社は、これまで QUO カードを優待品目としておりましたが、株主の皆様の利

便性向上と環境負荷低減を目的に、電子マネー・ポイントへの交換ができるキャッシュレス

ポイントへ変更いたします。 

 

【交換いただける電子マネー・ポイント】 

 ・PayPay ポイント ・amazon ギフトカード ・auPAY ギフトカード ・nanaco ギフト 

 ・Edy ギフト ID ・QUO カード Pay ・GO チケット ・Apple Gift Card ・V プリカギフト 

 ※お選びいただけるキャッシュレスポイントは一例です。詳しくは贈呈時期に送付されるご案内書面をご確認ください。 

 

２．変更（拡充）の内容 

（１）現状の株主優待 

保有株式数 優待品 基準日 

100 株以上 1,000 株未満 QUO カード 500 円 
９月末 

1,000 株以上 QUO カード 1,000 円 

 

（２）変更後の株主優待 

継続保有期間と保有株式数 優待品 基準日 

１年以上継続して 100 株以上を保有 キャッシュレスポイント 1,000 円  

 

３月末 

１年以上継続して 1,000 株以上を保有 キャッシュレスポイント 2,000 円 

３年以上継続して 100 株以上を保有 キャッシュレスポイント 1,500 円 

３年以上継続して 500 株以上を保有 キャッシュレスポイント 2,000 円 

３年以上継続して 1,000 株以上を保有 キャッシュレスポイント 3,000 円 
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（注１） 継続保有期間１年以上または３年以上保有とは、毎年３月末日、９月末日現在におい

て、当社株主名簿に、同一株主番号で保有株式数以上の保有が１年以上または３年以

上継続して記載または記録されている株主様といたします。 

（注２） 株主番号が変更された場合、長期保有株主優待制度の対象外となりますので、ご注意

ください。 

（参考）株主番号が変更となる可能性のある事例 

・証券会社の貸株サービスを利用している場合 

・保有株式を全て売却した後に買い戻した場合 

・株式をお預けの証券会社を変更された場合 

・保有株式を一般口座から NISA 口座に切り替えた場合 

・婚姻や転居により、株主名簿に記載の氏名・住所が変更となった場合 

・相続等により株式の名義人が変更となった場合 など 

証券会社によって株主番号の変更の有無や取扱については異なりますので、詳しくは

口座を開設されている証券会社にお問い合わせください。 

（注３） 本優待の実施にあたり、株主様に何らかの手続き、申し込みをお願いすることはござ

いません。 

 

３．実施時期 

   2027 年３月末日時点の株主名簿に記載または記録された株主様より上記変更を適用いた

します。 

新制度における継続保有期間の判定については、2027 年３月末日時点（基準日）から過去

に遡って行います。 

 

【移行経過期間】 

移行経過期間として、2027年３月末時点で上記新制度の対象とならない株主様に対し、2026

年９月末日および 2027 年３月末の両基準日において、同一株主番号で連続して当社株主名簿

に記載または記録され、かつ当該期間における保有株式数が継続して 100 株以上保有する株

主様を、新制度初年度における長期保有株主として取り扱うものといたします。なお、当該

要件を満たす株主様には、キャッシュレスポイント 500 円、両基準日において 1,000 株以上

保有の株主様には、キャッシュレスポイント 1,000 円を贈呈いたします。 

 

４．贈呈の時期 

毎年６月下旬にご案内書面の送付を予定しております。（株主総会終了後、期末配当通知に

同封を予定。） 

 

 

以 上 

 


